PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. MARWAN HAMAMI, MM
Jabatan : BUPATI SUKABUMI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

C?ﬁwﬁh

Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660213 199003 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sukabumi

No Sasaran Strategis : Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Peningkatan Partisipasi, | Indeks Kesetaraan 4,97 %
Pemberdayaan Perempuan | Gender
| dan Pengembangan Hak -

Jumlah Kecamatan | 12 Kecamatan
hak Anak Layak Anak
. ; :
l i
!
i Program Anggaran Keterangan
=
' 1. Program Pemberdayaan, ' Rp. 3.778.355.000,00 APBD II
Perlindungan Anak dan |
i Perempuan
|
Jumlah Anggaran : Rp. 3.778.355.000,00
Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi

w%
Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.

Pembina Utama Muda
NIP. 19660213 199003 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dra. METTY SETIAWATY, S.Ip., M.Si.

Jabatan :  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ax
Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc. Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si.

NIP. 19660213 199003 2 005 NIP. 19630519 198903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas pelayanan cakupan pelayanan 100 %
Publik administrasi Perkantoran
2 | Meningkatnya disiplin aparatur Cakupan Pelayanan kualitas 100 %

sarana dan prasana aparatur

Cakupan prosentase disipilin 100 %
aparatur
3 | Tersedianya Laporan Keuangan, Cakupan Laporan SKPD 100 %
Laporan Kinerja dan Dokumen
Perencanaan yang akuntabel
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.009.796.750,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 547.540.000,00
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 55.000.000,00
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 170.937.000,00
Capaian Kinerja dan Keuangan
Jumiah Anggaran : Rp. 1.783.273.750,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ <>
N Hpruady
[ _
Hj. AISAH, SE., AE, M.Sc. Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si.

NIP. 19660213 199003 2 005 NIP. 19630519 198903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  ANY MULYANI, S.Pdi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si. ANY MULYANI, S.Pdi

NIP. 19630519 198903 2 001 NIP. 19640409 198611 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  LILIS ROSITA, S.Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA
Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si. LILIS ROSITA) S.Kom

NIP. 19630519 198903 2 001 NIP. 19810325 201001 2 009



. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

-\

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran Indikator Kinerja Individu Formula Target

Strategis
Cakupan Jumlah Dokumen kebutuhan | Jumlah Dokumen 8 Dok
peningkatan pengadaan barang dan Kebutuhan Adm
sarana perlengkapan Perkantoran
prasarana
aparatur
Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah Dokumen Laporan 1 Dok
Laporan Aset inventarisasi & neraca barang | Neraca BMD
Daerah yang milik daerah
akuntabel
Meningkatnya Jumlah Pelanggaran Disiplin | Jumlah Pegawai Yg 3 orang
disiplin Melanggar Disiplin
aparatur
Cakupan Jumlah Dokumen Register - Register Surat Masuk 1500 Dok
Pelayanan Surat - Register Surat Keluar
ggxgts;rr:i] Jumlah dokumen - Dok. Kenaikan Pangkat 33 Dok

Kepegawaian - Dok. Penyesuan Ijasah
- Dok. KGB
- dst.
Program Anggaran

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Pelayanan Administrasi Aset
b. Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Rp. 63.000.000,00
Rp. 25.000.000,00
Rp. 38.000.000,00

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
a. Pelayanan Meubeulair

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Pengadaan Perangkat Komputer

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin / Berkala Komputer

Penataan dan Pengamanan Arsip

R0 Q0D

Rp. 374.440.000,00
Rp. 12.000.000,00
Rp. 77.640.000,00

Rp. 102.800.000,00
Rp. 79.550.000,00
Rp. 66.450.000,00
Rp. 17.000.000,00
Rp. 19.000.000,00

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
b. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari tertentu

Rp. 55.000.000,00
Rp. 25.000.000,00
Rp. 30.000.000,00

Jumlah Anggaran : Rp. 492.440.000,00

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

“Pfriandy-

Dra. METTY SETIAWATY, S.IP., M.Si.

LILIS ROSITA,S.Kom

NIP. 19630519 198903 2 001 NIP. 19810325 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd, M.MPd

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Tumbuh Kembang Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA -7 PIHAK PERTAMA
3 d\/o :
e
Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc. Hj. IVA RUFB4DAH, S.Pd, M.MPd

NIP. 19660213 199003 2 005 NIP. 19641026 198603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Bidang Perlindungan dan Tumbuh Kembang Anak

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan Partisipasi | Jumlah Kecamatan Layak 12 Kecamatan
Pemberdayaan Perempuan dan | Anak
Pengembangan Hak - hak Anak

Persentase Penanganan 100%

Korban Kejahatan seksual

Terhadap Anak
Program Anggaran
Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan Perempuan : Rp. 1.271.000.000,00
1. Pengembangan Hak — hak Anak Rp. 500.000.000,00
2. Upaya Perlindungan dan Penanganan Korban Kejahatan Rp. 771.000.000,00
Seksual terhadap Perempuan dan Anak

Jumlah Anggaran : Rp. 1.271.000.000,00

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hj. AISAH, SE. AK., M.Sc.
NIP. 19660213 199003 2 005

Hj. IVA RUFAIBAH, S.Pd, M.MPd
NIP. 19641026 198603 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Drs. YUDI IRWAN
Jabatan :  Kepala Seksi Tumbuh Kembang Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Hj. IVA RUFAIDAH, 5.Pd, M.MPd

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan dan Tumbuh Kembang Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—

Drs. YUDI IRWAN
NIP. 19630518 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Seksi Tumbuh Kembang Anak

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan Partisipasi dan | Kecamatan layak anak 12 Kecamatan
Pengembangan Hak - hak Anak yang ditetapkan dengan
Kepbup
Program Anggaran

1. Pengembangan Hak — hak Anak

Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan
Perempuan:

Rp. 500.000.000,00

Rp, 500.000.000,00

Jumlah Anggaran :

PIHAK KEDUA

Hj. IVA RUFAIDAH, S.Pd, M.MPd

NIP. 19641026 198603 2 009

Rp. 500.000.000,00

PIHAK PERTAMA

N,

Drs. YUDI IRWAN

NIP. 19630518 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Seksi Perlindungan Anak

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Peningkatan Partisipasi,
Pemberdayaan Perempuan dan
Pengembangan Hak - hak Anak

Penanganan korban
Kejahatan Seksual
terhadap Anak

Sosialisasi dan Diseminasi
pencegahan dan
penanganan korban
kejahatan /Kekerasan
terhadap anak

Pembentukan Satgas
Perlindungan Anak dan
Pos RINDU ASi

30 Korban

12 Kecamatan

17 Kecamatan

Program

Anggaran

Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan
Perempuan :

1. Upaya Perlindungan dan Penanganan Korban
Kejahatan Seksual terhadap Perempuan dan Anak

Rp. 771.000.000,00

Rp. 771.000.000,00

Jumlah Anggaran :

PIHAK KEDUA

NIP. 19641026 198603 2 009

Rp. 771.000.000,00

PIHAK PERTAMA

Dra. NENI NURYATI, M.MPd

NIP. 19641214 198503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ELA KARMILA, SKM, M.Si.

Jabatan :  Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan dan
Pemberdayaan Hak Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.

Jabatan :  Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(¢
Hj. AlSAH. ., AK., M.Sc. ELA KARMILA, SKM., M.Si

NIP. 19660213 199003 2 005 NIP. 19670206 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan dan Pemberdayaan Hak Perempuan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Pemberdayaan dan | Persentase penanganan 100%
Pembinaan Perempuan kekerasan terhadap
perempuan
Persentase Pembuatan 100%
Peraturan Daerah Tentang
Perlindungan Perempuan
Korban Kekerasan Terhadap
Perempuan
Persentase Kelompok PEKKA 100%
yang dibina
Persentase lokasi P2WKSS 100%
yang terbentuk
Program Anggaran
Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan Rp. 916.716.000,00
Perempuan :
1. Bimbingan bagi Kelompok Binaan Sosial Perempuan Rp. 295.000.000,00
Kepala Keluarga
2. Pemberdayaan dan Pembinaan Perempuan Rp. 236.000.000,00
3. Penanganan WNI-Migran, Korban Perdagangan Rp. 135.716.000,00
Orang dan Korban Tindak Kekerasan
4. Pembuatan Peraturan Daerah Tentang Perlindungan Rp. 250.000.000,00
Perempuan Korban Kekerasan Terhadap Perempuan

Jumlah Anggaran : Rp. 916.716.000,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i | ’
Hj. AISAH, SE.,ﬁK.. M.Sc. ELA KARMILA, SKM., M.SI.

NIP. 19660213 199003 2 005 NIP. 19670206 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  TETY SUPRIATI BERTHA, S.IP

Jabatan :  Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © ELA KARMILA, SKM., M.SI.

Jabatan :  Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan
dan Pemberdayaan Hak Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

29, :

ELA KARMILA, SK TETY SUPRIATI BERTHA, S.IP
NIP. 19670206 198903 2 005 NIP. 19651125 198603 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan

Pembinaan Perempuan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pemberdayaan dan | Jumlah Kelompok PEKKA | 15 kelompok

yang dibina

Jumlah lokasi P2WKSS yang 1 Desa
terbentuk

Program Anggaran
Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan Rp. 531.000.000,00
Perempuan :
1. Bimbingan bagi Kelompok Binaan Sosial Rp. 295.000.000,00
Perempuan Kepala Keluarga
2. Pemberdayaan dan Pembinaan Perempuan Rp. 236.000.000,00

Jumlah Anggaran :

PIHAK KEDUA

n
ELA KARMILA, SKM., M.SI.

NIP. 19670206 198903 2 005

Rp. 531.000.000,00

PIHAK PERTAMA

TETY SUPRIATI BERTHA, S.IP
NIP. 19651125 198603 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YENI ROSLIANI, S.Ag

Jabatan :  Kepala Bidang Kesetaran Gender, Informasi, Kerjasama
dan Partisipasi Masyarakat
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © Hj. AISAH, SE., AK., M.Sc.

Jabatan :  Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
n
%
Hij. AISAH, SE., AK., M.Sc. YENI ROSLIANI, S.Ag

NIP. 19660213 199003 2 005 NIP. 19620522 199111 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Bidang Kesetaraan Gender, Informasi, Kerjasama dan Partisipasi Masyarakat

Pemberdayaan Perempuan dan | lembaga/organisasi
Pengembangan Hak - hak Anak perempuan responsif gender
dalam penanganan tindak
kekerasan terhadap
perempuan dan anak

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Peningkatan Partisipasi, | Persentase partisipasi 100%

Tersedianya Dokumen PPRG 2 Dokumen

Program

Anggaran

Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan
Perempuan :

1. Pengarusutamaan Gender (PUG) dan
Perencanaan Penganggaran yang Responsive
Gender (PPRG)

2. Pembinaan Lembaga dan Organisasi
Perempuan

3. Pengembangan Program Pusat Pelayanan
terpadu Pemberdayaan Perempuan dan
Anak (P2TP2A)

Rp. 1.590.639.000,00

Rp. 373.639.000,00

Rp. 868.000.000,00

Rp. 349.000.000,00

Jumlah Anggaran :

PIHAK KEDUA

qwazy

Hj. AISAH, SE., AK;, M.Sc.
NIP. 19660213 199003 2 005

Rp. 1.590.639.000,00

PIHAK PERTAMA

/9

YENI ROSLIANI, S.Ag
NIP. 19620522 199111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MIRANTI SUCI PUSPITASARI, S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Seksi Informasi, Kerjasama dan Partisipasi Masyarakat
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YENI ROSLIANI, S.Ag

Jabatan :  Kepala Bidang Kesetaran Gender, Informasi, Kerjasama
dan Partisipasi Masyarakat
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YENI ROSLIANI, S.Ag MIRANTI SUCI PUSPITASARI, S.Sos, MM

NIP. 19620522 199111 2 001 NIP. 19830531 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Seksi Informasi, Kerjasama dan Partisipasi Masyarakat

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Partisipasi, | Jumlah Lembaga dan 7 Organisasi
Pemberdayaan Perempuan dan | Organisasi Perempuanyang | yang
Pengembangan Hak - hak Anak dibina tergabung

dalam GOW

Jumlah penanganan korban 80 Korban

tindak kekerasan terhadap

perempuan dan anak
(P2TP2A)

Program

Anggaran

L
2

Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan
Perempuan :

Pembinaan Lembaga dan Organisasi Perempuan
Pengembangan Program Pusat Pelayanan
Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan Anak

(P2TP2A)

Rp. 1.217.000.000,00

Rp. 868.000.000,00
Rp. 349.000.000,00

Jumlah Anggaran :

PIHAK KEDUA

/o9

YENI ROSLIANI, S.Ag

NIP. 19620522 199111 2 001

Rp. 1.217.000.000,00

PIHAK PERTAMA

N

MIRANTI SUCI PUSPITASARI, S.Sos, MM

NIP. 19830531 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : DIAN KUSNAEDI, S.Ip.
Jabatan . Kepala Seksi Kesetaran Gender
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YENI ROSLIANI, S.Ag

Jabatan : Kepala Bidang Kesetaran Gender, Informasi, Kerjasama
dan Partisipasi Masyarakat
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 — 2021. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palabuhanratu, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/e5n

YENI ROSLIANI, S.Ag
NIP. 19620522 199111 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Kepala Seksi Kesetaraan Gender

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya dokumen PPRG Jumlah dokumen PPRG 2 Dok
Program Anggaran

Program Pemberdayaan, Perlindungan Anak dan
Perempuan:

1. Pengarusutamaan Gender (PUG) dan Perencanaan
Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG)

Rp. 373.639.000,00

Rp. 373.639.000,00

Jumlah Anggaran :

PIHAK KEDUA

/o

YENI ROSLIANI, S.Ag

NIP. 19620522 199111 2 001

Rp. 373.639.000,00

PIHAK PERTAMA

DIANKUSNAEDI, S.Ip.

NIP. 197512

199803 1 003




